
人材採用時に役立つ、悩める人事のお助けツール!

「個人特性検査」(ＣＵＢＩＣ)を組合員価格にてご利用いただけます!

個人特性検査
ＣＵＢＩＣ（キュービック）

人材

診断

４つの領域から個人の特性を測定し、全体的なイメージが把握できます。

●どういう性格・パーソナリティか【性格・個性面】

●どういう関心事・興味をもっているか【興味・価値観】

●職場で必要とされる基礎的な社会性【社会性】

●どういうことに意欲・ヤル気を出すか【欲求傾向】

結果の分析が分かり易い データを読み解くための特別な学習は必要ありません。

システムの信頼性が高い 被験者が良い結果を予想して回答を操作することができないよう

ひとつの設問で複数の因子を同時に盛り込んでいます。

新規採用に 新卒や中途の採用時、面接の際の留意点や採用判定の参考資料となります。

診断料（１人あたり）

【 組合員価格】 税込２，２００円 （通常価格 税込２，７５０円）

のご案内



診断申込書（下記）を組合に送信（メールまたはＦＡＸ）

↓

組合より「検査用紙」と「回答用紙」を企業ご担当者へ送信（メールまたは郵送）

↓

受診後「回答用紙」を組合に返信（メールまたはＦＡＸ）

↓

組合より「診断結果」を企業ご担当者へ送信（メール）

↓

組合より「診断料」のご請求

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆

協同組合 中央経友会 行き （担当：平林）

〒399-8211

長野県安曇野堀金烏川5064-7

TEL:0263-31-5105 FAX：0263-71-2091

メールアドレス：cubic@chuo-keiyukai.or.jp

診断をご希望の方は必要事項をご記入の上、メールまたはFAXにてお申し込み下さい。

◆会社名 ◆ご担当者

◆所在地

◆ＴＥＬ ◆ＦＡＸ

◆Ｅ－mail

◆お申込人数 ◆どちらかに○
名 組合員 ・ その他

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆

個人特性検査の診断の流れ

診断申込書

ＣＵＢＩＣ


